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錦囊一：善用積金局網上工具

錦囊二：邀請受託人作現場講解

僱主為僱員揀選強積金受託人和計劃時，應考慮受託人的服務範圍、提供的計劃及
基金選擇和收費是否切合僱員需要。僱主亦可以提供多於一個強積金計劃，讓僱員
更有彈性去選擇適合其個人投資目標的計劃。 

僱主在考慮上述因素時，可以利用積金局提供的網上工具，例如「受託人服務比較
平台」，以比較市場上各強積金受託人旗下的服務，包括基金選擇、轉移強積金權
益、查詢和聯絡途徑等基本而重要的資料。至於要比較不同強積金基金的表現、收
費和投資風險等資訊，則可參考「強積金基金平台」。 

除了自行查閱相關資訊外，僱主在選擇強積金計劃時，可以要求有關受託人代表到
公司舉行簡介會，協助員工瞭解各受託人的服務範圍及所提供的強積金計劃詳情，
以便員工向僱主反映意見，作為選擇計劃時的參考。而僱主亦可以透過參考受託人
提供的《 主要計劃資料文件 》、《 強積金計劃說明書 》及《 基金便覽 》等，更深入
瞭解個別計劃的詳情。

積金局給「老闆」

的積金錦囊

在強積金制度下，僱主的首要法定責任是為

僱員登記參加強積金計劃，並每月按時作出

供款，以保障員工的退休生活。為了讓各位

「老闆」更易掌握處理強積金事宜，積金局準

備了五大積金錦囊以供參考： 
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錦囊五：及早準備迎接「積金易」平台推出

不少僱主覺得處理強積金過程繁複 、行政工作繁瑣，甚至可能因為手民之誤
而欠交供款。即將推出的「積金易」平台（下稱：平台），可謂僱主的好幫手。 

平台是強積金制度實施以來最重大的改革項目，預計於今年第二季起，由規
模較小的強積金計劃開始分批加入平台，並於2025年完成所有過渡工作及
全面運作。屆時，僱主能一站式處理強積金計劃所有行政程序，例如： 

•	 帳戶管理（如登記僱員、開立帳戶、更新資料） 

•	 處理供款（提交供款結算書／供款—包括強制性
及自願性供款、自動計算供款等）； 

•	 查閱及下載過往的記錄、報告等；

•	 隨時透過平台提交文件、資料；及 

•	 每月供款到期日前向僱主發出提醒供款通知。 

為了迎接平台推出，各位「老闆」應及早做好準備，例如盡快開始使用受託
人提供的平台，熟習使用數碼平台處理強積金；積極參與平台的簡介活動；

安排負責人力資源的員工出席相關的培訓課程，瞭解及學習使用平台等，並
繼續留意積金局有關「積金易」平台的資訊。

錦囊四：切勿忘記自己的強積金權益

此外，不少僱主均是「打自己工」，這類型「老闆」亦被視為自僱人士，和一般
打工仔一樣都要供強積金。一般而言，獨資經營者及合夥公司的合夥人均屬於自
僱人士，須自行參加強積金計劃並作出強制性供款。

錦囊三：預留時間讓僱員瞭解及比較強積金計劃

僱主揀選強積金計劃後，應盡快向新入職僱員提供登記表，讓僱員有足夠時間瞭
解強積金計劃下所提供的基金，從而決定投資哪些基金。如僱員沒有在表格上註
明基金選擇，其供款將會按計劃的「預設投資策略」進行投資。
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